PROCES VERBAL

P€ i DE LA SEANCE DU
. I I1€S CONSEIL D’ADMINISTRATION
ontalnes
DU CENTRE COMMUNAL

D’ACTION SOCIALE
DU MERCREDI 12 AVRIL 2023

L’An deux mille vingt-trois et le douze avril a dix-huit heures, le Conseil d’Administration du Centre
Communal d’Action Sociale de PERNES-LES-FONTAINES, réguliérement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi dans le lieu habituel des séances sous la présidence de Monsieur Didier CARLE.

Présents : Messieurs Didier CARLE, Christian SOLLIER, Christian GORLIN, Jean-Claude GRAVIERE, Régis
D’OLEON, Mesdames Nadége BOISSIN, Solene ESPITALLIER, Nicole NEYRON, Michele BAZ et Muriel
VACHET.

Absentes excusées : Mesdames Géraldine PETIT et Isabelle DESRUT.

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire-Président, déclare la séance du Conseil d’Administration ouverte.

Désignation du secrétaire de séance :

Conformément aux dispositions de I’article L.2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales, les membres
du Conseil d’Administration doivent désigner parmi leurs membres un secrétaire de séance.

Madame Nadége BOISSIN est désignée secrétaire de séance, en lui adjoignant Madame Christelle FLECHAIRE
(Responsable du CCAS).

Adoption du Compte Rendu du dernier Conseil d’Administration :

Le Compte Rendu du 15 mars 2022 transmis a tous les administrateurs le 5 avril 2023 est adopté a ’'unanimité des
membres présents.

Question n° 1

Bilan de situation sur la Mutuelle Communale
Rapporteur : Didier CARLE, Président

A la demande des membres du Conseil et particulierement celle de Monsieur GRAVIERE, Mr Bruno DORTHE
Responsable Régional MUTEO accompagné de Monsieur Bruno TARDIEU, assureur représentant sur Vedene sont
présents pour répondre aux diverses questions concernant la Mutuelle Communale.

Madame Annette PIAZZA, en tant qu’ancien membre du Conseil d’Administration et investie sur la Mutuelle a
I’origine de sa création, puisqu’elle a participé au Comité Technique et depuis adhérente de la Mutuelle, fera part de
son expérience en tant qu’assurée.

Monsieur DORTHE reprend rapidement [’historique de la Mutuelle :

MIEL Mutuelle s’est rapproché en 2017 du groupe APICIL (groupe de Prévoyance), puis de MALAKOFF
Humanis. L avantage d’étre encadré par un groupe aussi important que MALAKOFF Humanis est qu’il permet
d’apporter d’autres moyens ; ainsi grice au fonds social du groupe, les adhérents remplissant les conditions de
ressources ont pu demander une aide financiére en 2022 (initiative renouvelable en 2023) en constituant un dossier
relativement simple et rapide.

A titre d’exemple, un couple disposant de mois de 40 000 euros de fiscalité a pu bénéficier de 500 euros d’aide.
Aujourd’hui, MUTEO représente 7 000 adhérents en Santé Communale.

Selon Monsieur GRAVIERE, 1’augmentation cette année a été forte :



Une cotisation de 113 € en janvier 2017 est passée a 170 € environ aujourd’hui. Soit une augmentation de pres de
55% en 7 ans.

Monsieur DORTHE explique qu’il existe 2 fagons de tarifer :

1°" mode de tarification : Pour les mutuelles de groupe, il y a un tarif (de groupe) quelque soit son age.

2¢me mode de tarification : « le mode millésime » pour lequel chaque année, I’augmentation est en fonction de I’age.
Chez MIEL, les tranches sont établies par groupe de 10 ans

Monsieur TARDIEU informe I’assemblée que seules 3 résiliations ont été effectives depuis le 01/01/2023 sur Pernes,
et qu’il existe une garantie obséques qui existe exclusivement chez MIEL.

Monsieur GRAVIERE cite I’exemple d’un monsieur de 74 ans qui a trouvé un tarif bien plus préférentiel ailleurs.

Madame ESPITALIE souligne qu’elle aimerait trouver la notion de mutuelle SOLIDAIRE avec I’esprit de celle
mise en place 8 CAUMONT/ Durance.

Monsieur GRAVIERE confirme les propos de Madame ESPITALIE et ajoute que 138 adhérents pour une commune
de la taille de Pernes semble peu ; I’objectif de cet échange serait de trouver des perspectives pour obtenir davantage
d’adhérents afin de satisfaire les administrés.

Madame PIAZZA témoigne de sa satisfaction concernant les remboursements effectifs au-dela de ses espé€rances
quant aux dépassements d’honoraires. Par contre, elle n’a pas regu de courrier en décembre 2022, de la Mutuelle
I’informant des possibilités d’aide financiére si nécessaire.

Monsieur DORTHE revient sur la situation financiére et économique des Mutuelles. Pour lui, soit elles sont a
I’équilibre et pour se faire, elles doivent augmenter leurs tarifs (15 % d’augmentation), soit elles ferment. On est
actuellement dans un contexte de regroupement des mutualistes.

Selon lui, il y a eu un effet « aprés covid » ; beaucoup de soins ou d’examens médicaux ont été reportés apres 2020,
ce qui a généré une utilisation plus forte des mutuelles.

En effet, en 2020 avec le confinement, au niveau des complémentaires santé, les mutuelles ont réalisé 5/6 %
d’économie. L Etat a pris 2.6 % de taxes en 2021 et a imposé des remboursements sur 1’optique et les soins dentaires
aux assureurs. On va se retrouver demain avec un systéme de santé a deux vitesses avec des médecins qui seront
déconventionnés.

Madame BOISSIN a peur que 1’on arrive a des mutuelles « low cost » et que cela accentue la fracture entre les
pauvres et les riches. Face aux augmentations, les adhérents semblent avoir descendu leur niveau de garantie pour

pouvoir accéder a une mutuelle.

Selon Monsieur TARDIEU, I’important est de bénéficier d’une mutuelle. Depuis 2023, il existe un contrat spécifique
pour les personnes en EHPAD.

Monsieur GRAVIERE regrette qu’aucun montant n’apparaisse sur la plaquette d’informations.

Madame FLECHAIRE indique que les administrés font en effet remonter au CCAS cette remarque de Monsieur
GRAVIERE.

Monsieur TARDIEU répond qu’au démarrage on disposait de tarifs au verso de la plaquette mais on ne peut plus a
présent afficher ces tarifs car les contrats sont personnalisés.

Monsieur DORTHE confirme qu’il est trop complexe de donner les tarifs car les mutuelles sont difficilement
comparables de I’une a I’autre.

Madame PIAZZA apprécie d’avoir des professionnels comme interlocuteurs et en particulier lors des permanences
qui ont eu lieu au CCAS pendant 2 ans.

Madame BOISSIN pose la question de savoir si les jeunes peuvent étre intéressés par la Mutuelle ?

Selon Monsieur TARDIEU. 90 % des jeunes ont le contrat groupe de par leur statut professionnel mais il est possible
de prendre une « sur complémentaire ».

Monsieur GRAVIERE pense que le nombre d’adhérents pourraient étre plus importants que celui constaté sur Pernes.



Monsieur DORTHE précise que la Mutuelle peut intéresser également les commergants.
Sur la Région Grand Sud, elle couvre 200 communes et représente environ 7 000 adhérents.

Monsieur TARDIEU couvre quant a lui 4 communes.

D’apres Monsicur DORTHE, 1 % sur une commune c’est plutét bien car lorsqu’on enléve les jeunes, les personnes
ayant des régimes spéciaux, les fonctionnaires, il reste environ 10/ 15 % de la population éligible a une mutuelle.

Selon Monsieur TARDIEU, depuis le COVID, les gens se déplacent sur Vedéne ou bien lui-méme se rend au domicile
a la place des permanences au CCAS de Pernes.

Pour Monsieur GORLIN, les personnes ont besoin d’un interlocuteur physique.
Selon Monsieur GRAVIERE, les gens veulent en effet de la proximité ; donner I’information sur le journal de Pernes.

Messieurs DORTHE et TARDIEU proposent de remettre les permanences en place en septembre le vendredi apres-
midi au CCAS.

Les membres du Conseil soumettent 1’idée d’une réunion publique a fixer en septembre pour relancer la Mutuelle et
répondre aux diverses questions des Administrés.

A T’issue de cet échange, sont retenues la mise en place d’une réunion d’informations sur la Mutuelle et la reprise
des permanences au CCAS.

Question n° 2

Compte rendu des aides octroyées en Commission Permanente
Rapporteur : Nadege BOISSIN, Vice-Présidente

Le Conseil est informé sur les décisions que la Commission permanente a été amené a prendre lors de sa séance du
15 mars 2022 concernant 2 demandes d’Usagers quant a leur facture d’énergie et de cantine.

Question n°3
Présentation et vote du budget 2023

Rapporteur : Didier CARLE, Président
Les membres de ’assemblée délibérante ayant déja étudié le budget prévisionnel en amont du Conseil, Madame

FLECHAIRE présente rapidement les principales dépenses et recettes de fonctionnement ainsi que celles

d’investissement.

Le budget s’équilibre selon les inscriptions budgétaires suivantes :



2 DEPENSES L ¥ ? ~ RECETIES _ T 5
002 |Résullat de fonctionnement reporia Réalisa 2020 | Raalisé 2021 | Realisé 2022 | Prév 2023 13 [Atiénuations de charge Réalisé 2020 | Realisé 2021 | Realisé 2022 | Prév 2023
002 Déficit antérieur reporté 8419 |Remb. Rémunération parsonnel 10 388,17 26 249,03 991535 10 210,50
Sy 1038817 | 26249,03 991555 | 1021050
011 Charges & caractéra général 70 Produits de gastion courante > 5
8042 | Contrat prestations (portags) 4278178 42132,70 37057.05 41800,00 7031 |Concession dans les cimetidres 396488 761387 275333 415022
60611 |Eau et ascainissement 20888 156,55 20053 280,00 708812 |Prestations de senvices AM 377 285,38 382042.30 344085.77 37122180
60612 |Energie - Electricitd - 3681.39 290776 3805.00 708-813 |Portage de repas 80 112,42 7511728 7228200 76 680,00
60622  |Carburants 208285 1098045 211021 2500,00 706614 |Produits des régies (pemabus) 386,00 428.00 348,00 402,00
60623 | Aimentation (golter + loto) 417.40 20584 670,51 770.00 7088 |Autres produits des régies 283500 - 1510,00 185600
60628 | Fournitures non stockés (loto) 18282 - 26,80 100,00 adhésicn club, lotos...) 46436494 | 466106.26 | 42185010 | 45429002
60831 tures (produits 138.32 14,29 - 510,00 74 Iuonﬁam. subventions et Z < s s
60632 | Fourniturs petit équipament (gants, tousses. ) 157393 110388 84951 350,00 744 FCTVA - 69.00 - -
60638 |varements de traval 3348 71660 12000 74718 | Autes participations de (Etat 35909.16 2718.% 2312126 648226
6064 | Fourmitures adminisiratives 82182 780,03 236385 101500 7473 |Département 22929,00 987400 987400 -
6068 | Aures fournitures - 139348 1780,00 7474 |Subvention et parts communes 210 000,00 130 000.00 140 000,00 156 000,00
811 Contrats de prestatons de senvices - 550,00 270,00 26883816 | 17267136 | 17299526 16248226
6132 Locations immobdidres - - - 75 Autres produits de gestion courante 2 o Z 3
6135 |Locatons mebiidras (photocopieur) - 114949 1647.76 136000 7588 |Produts dwers gestion courante 323504 148 1785.08 204087
615221 | Entretien batments - . 22800 130,00
61551 | Entretien réparation mat. Roulant 133.00 1180,15 351824 243000
81558 | Entretien réparation autres biens (cimatisation) 40,00 - - 78400 323404 148 | 176606 204087
8156 |Mantenanca (informatique + extincteur + ascenceur) 225577 47719.29 1483125 15700.00 77 Produits e = AT :
8181 |Primes d'assurances 738344 848452 456328 748228
6184 |Versements org. formation 2800.00 - 820,00 3240.00 ma3 Libéraités regues (dons) 225.00 1005.00 - -
6225 |indamnités au Comptable 30785 - - - 7718 |Autes produts excaptionnels - 9145 121 1200
6226 Honoraires - 528,70 100,40 100.40 73 Mandats annulés (exercice antériewr) - 397.00 - 105,00
6232 |Fates ot cérémonies - - 188,00 100,00 L 22500 | 149346 | 727 | 117,00
6238 | Divers (tickets régies) 100359 - 60.00 - |42 "T’wdulhueepuonwn R e s RGOt
8251 |Fras de déplacement 331379 196874 307333 388500 777 Quets part sub investissement | 1937.50 193750 | 288,00 | 300,00
6281 |Fras sffranchissement - - - | 1937.50 |- 28800 | 300,00
6281 |Concours divers (cotisations UNCCAS...) A3 4085 35200 002 de fonctio e S A e I T
6283 [Frais de netioyage des kcaux - - - - 3996923 || 11134372 | 10923262 4241024
627 Services bancares &l assmiés 37453 185,12 58,00 7500
8355 | Taxes ot impdts sur les véhicules - - - -
6590437 | 68807.54 78116,19 83 988,66
012 Charges de Personnel T
6332 |cotisation FNAL 194372 1821.20 198136 212280
83%  |Cotisations CNFPT-COG 463708 495219 585,12 6743.56
54111 |Remunécation principaie-Ttulare 33979300 330694,78 34553831 359980.00
84112 |supplément famial, NBI 397055 387291 387075 424300
64114 |Personnel Titulare-indémna inflation - = 170000 =
83118 |Autres indermnités 4273200 719,12 5457313 4510228
84131 |Rémunération principale-Nen tt - 512134 525433 -
84184 |Emplois dinsertions-indemnités inflation - - 40000 -
64188 |Empiois insertion autres 3476330 85981,92 5782747 35001.00
8451 |Cotsations URSSAF 3820107 40 604,27 4053381 4190056
8453 | Cotisations Caisses de retrate 419314 372121 38005.19 4274805
8454 Cotisations ASSEDIC 343308 287380 35311 322011
8455  |Cotisations pour assur du Persoanel 153378 13963.04 15800.88 1322311
8358 | Compensation FNC 3130,00 325500 2781.00 321133
8453 |Cotisations autres organismes sociaux 321385 378100 358200 383220
8475 | Medecine du ravad 261000 2833.60 289200 3410.00
58571824 | 55603547 580 809,26 567 590,98

023 Ivmmcnl a la section d'investissement

023 I\mm 312 section dinvestis | I - I . | B
85 Aulres charges de gestion courante g5 { 8 z 7
8541 |Pertes sur créances imécouvrables . 35828 - - -

8512 | Orosts dutiisation informatique 4921.20 - -
358,28 4921,20 s -
6582 [ades 231237 672094 10707.76 12000,00
85748 | Subvention fonctionnement Assoc 110000 27,98 - -
C 341237 | 674892 | 1070776
55888 |Autres charges de gestion courante AR T T Tee Srni A DA h
65388 | Autras (arrondis PAS) | 297 | 141 | 272 | 4,80
| R A 141 | 22 | 480 |
67 Charges exceptionnelles N e
6718 |autres charges exceptionnelles * 106,70 LS s
873 |Tiwes annuiés 673528 - 43225 210.50
679528 | 106,70 43225 | 21050
Gpéralion d'ordres da transiert entre sections 3 T : e
Dotations aux amortissements X 307595

" [Résullat d'inv Reports
001 Déficit dinvestissement

13 Si « 7 Y Dotations, fonds divers et réserves
13014 | amortis. subv.versée par fa ville 1037.50 . 1068 |Excédents de fonct. Capitalisés
13918 | Amortis subv.verséde par autres organismes - - 288,00 300,00 1022 FCTVA
g - 1937.50 288,00 300,00
120 |immobilisations incorporelies TR g = 13 |Subventions z
2051 |c brevets, icences | | .| 780000 1312 | Subvention régionale B - -
| e | - | 780000 1314 |Communes - -

[ |immobilisation corporeile 1318 |Aures organismes locaux

21568  |Autres installations, matériel et outfage techniques 30348 - . =

2182 |Matériel de transport - - - 2494717 5 = 3

2183 |Matériel de buresu et informatique 979331 488236 71553 2550,00 021 | Virement de Ia section de fonctionnement z:

2184 Mobiier 435078 - 269378 232000

2188 [Autres (thermocesteuse, défibrilateur) - - 119897 198400 2 Virem da ta section da fonct - - -

14 456,55 468236 4606,26 3180117 040 A des i A 2 B R

28205 |concessions et droits 475248 316843 26400 28500
28182 |Matérial de transport 053,40 525183 179850 146000
28183 |Matériel de bureau informatique 1260.30 71382 960,34 112500
28184 |Mobiier 183.03 57.00 7858 4200
28188 [Autes 114250 21540 13895 13895

28138 |Autres instaitations N - 78,00 4500




- L’optimisation de I’utilisation du Perno’bus est abordée a nouveau :

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil sur ’existence de la Maison France Services a Sorgues.
Se renseigner sur une délocalisation possible vers les communes de la Communauté des Sorgues du Comtat, sinon le
Perno’bus pourrait assurer les déplacements des Pernois vers cette structure. )

- Le CCAS dispose depuis quelques années d’un excédent d’investissement :
Monsieur le Maire demande au CCAS de se renseigner afin d’utiliser des emballages plus écologiques que le plastic
au niveau du conditionnement des repas et connaitre les différentes possibilités existantes : contenant en inox, verre,

plateau ...Une subvention auprés de I’ADEME (Agence pour le développement et la maitrise d’énergie) pourrait €tre
envisageable ?

Aprés ces précisions, le Conseil d’ Administration, a I’unanimité, décide d’adopter le budget voté par chapitre
budgétaire pour les deux sections.

Information et Questions diverses

Madame FLECHAIRE informe les membres du Conseil sur 1’élaboration de questionnaires destinés a évaluer le
besoin des Séniors sur la Commune en termes d’activités de loisirs dans 1’objectif de redynamiser le Club.

Cette enquéte a déja commencé a étre distribué a I’occasion de la conférence sur la prévention des AVC le 3 avril.
4 séances d’ateliers YOGA Douceur vont également se mettre en place a compter de fin mai pour « attirer » un autre
public au CCAS.

L’ordre du jour ayant été examiné dans sa totalité, Monsieur CARLE remercie les membres du Conseil et leve la
séance a 20 Heures 15.

séance Didier CARLE, Président

o

Nadege BOISSIN, Secrétaire




